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Bahwa untuk menyelenggarakan proses pemberian beasiswa kepada mahasiswa
STIKes Mayapada yang berbasis kualitas, terstruktur, dan transparan,
maka perlu ditetapkan Pedoman Beasiswa Mahasiswa Sekolah Tinggi
IImu Kesehatan Mayapada;

Bahwa untuk maksud poin a. di atas maka dianggap perlu ditetapkan dengan Surat
Keputusan Ketua Sekolah Tinggi [lmu Kesehatan Mayapada.

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional:
Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen:
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi;

Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan
Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi;

Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 53
Tahun 2023 tentang Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi;

Statuta STIKes Mayapada;

Renstra STIKes Mayapada.

MEMUTUSKAN

. Pedoman Beasiswa Mahasiswa Sekolah Tinggi [lmu Kesehatan Mayapada;



. Keputusan Ketua tentang Pedoman Beasiswa Mahasiswa Sekolah Tinggi
[lmu Kesehatan Mayapada;
Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan. Apabila dalam surat keputusan ini

ternyata terdapat kekeliruan akan diperbaiki sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Jakarta
Pada tanggal 13 November 2024
©(C-Ketua STIKes Mayapada

Erna Juliana Simatupang, SST., MKM
NIDN: 0107097501

Tembusan:

1. Ketua Yayasan

2. Wakil Ketua I dan II
3. LPM

4. Ka Prodi

5. Arsip



KATA PENGANTAR

Puji syukur Kkita panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa, atas rahmat dan
karunia-Nya, kita dapat menyusun Pedoman Beasiswa Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan
(STIKes) Mayapada. Pedoman ini disusun sebagai acuan yang komprehensif dan
sistematis dalam pelaksanaan seleksi penerimaan beasiswa kepada mahasiswa STIKes
Mayapada, dengan harapan dapat meningkatkan transparansi, akuntabilitas, dan kualitas
proses seleksi calon mahasiswa penerima beasiswa.

STIKes Mayapada, sebagai institusi pendidikan tinggi yang berfokus pada bidang
kesehatan, memiliki komitmen untuk menghasilkan lulusan yang berkualitas dan kompeten.
Namun tidak semua mahasiswa atau calon mahasiswa STIKes Mayapada berasal dari
kalangan menengah keatas. Oleh karena itu, STIKes Mayapada perlu membuat program
beasiswa, dimana kualitas sumber daya manusia yang akan bergabung dengan STIKes
Mayapada namun merasa kesulitan dalam perekonomian dapat terbantu mengenyam
pendidikan. Dalam menyusun pedoman ini, kami telah merujuk pada berbagai regulasi
pendidikan tinggi yang berlaku serta mempertimbangkan kebutuhan dan aspirasi
masyarakat.

Pedoman ini mencakup berbagai aspek penting dalam proses penerimaan, mulai dari
Jenis beasiswa,Jalur seleksi beasiswa, Persyaratan Pendaftaran Beasiswa, Hak dan
kewajiban penerima beasiswa, Monitoring, evaluasi serta Sanksi Pemberhentian beasiswa.
Setiap bagian dirancang untuk memberikan panduan yang jelas dan terstruktur bagi calon
penerima beasiswa serta panitia proses seleksi beasiswa.

Kami berharap pedoman ini dapat menjadi acuan yang bermanfaat bagi semua pihak
yang terlibat dalam proses seleksi penerimaan beasiswa di STIKes Mayapada. Umpan
balik dan saran dari berbagai pihak sangat kami hargai untuk perbaikan dan pengembangan
sistem penyaluran beasiswa di masa yang akan datang.

Akhir kata, semoga Allah SWT senantiasa memberikan bimbingan dan petunjuk-Nya
dalam setiap langkah kita, Terima kasih kepada semua pihak yang telah berkontribusi

dalam penyusunan pedoman ini,

Jakarta, 19 Oktober 2024
Ketua STIKes Mayapada



VISI DAN MISI STIKES MAYAPADA

1. Visi STIKes Mayapada

“Menjadi Perguruan Tinggi Yang Unggul Dalam Bidang Kesehatan, Humanis,
Adaptif, Dan Berdaya Saing Di Tingkat Nasional Dan Internasional Pada Tahun 2044.”

2. Misi STIKes Mayapada
Misi STIKES Mayapada menjabarkan langkah-langkah strategis untuk mencapai
visi. Berdasarkan visi tersebut dan mengacu pada SN-Dikti yang meliputi pendidikan,
penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat, misi STIKES Mayapada dapat
mencakup:

1. Menyelenggarakan pendidikan tinggi yang unggul di bidang kesehatan dengan
kurikulum berbasis kompetensi, yang adaptif terhadap perkembangan ilmu
pengetahuan, teknologi, dan kebutuhan masyarakat, serta menanamkan nilai-nilai
humanis.

2. Melaksanakan penelitian inovatif di bidang kesehatan yang berkontribusi pada
pengembangan ilmu pengetahuan dan menghasilkan solusi nyata bagi masalah
kesehatan masyarakat di tingkat nasional dan internasional.

3. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat melalui kegiatan yang
berorientasi pada pemberdayaan masyarakat, meningkatkan Kesejahteraan dan
kesehatan dengan pendekatan humanis, serta adaptif terhadap perubahan sosial.

4. Mengembangkan kerjasama nasional dan internasional dengan berbagai lembaga
pendidikan, penelitian, dan layanan kesehatan untuk meningkatkan daya saing global
dan membangun jejaring yang bermanfaat bagi civitas akademika.

5. Meningkatkan profesionalisme sumber daya manusia (SDM) melalui pelatihan dan
pengembangan berkelanjutan dalam pendidikan, penelitian, dan layanan kesehatan,

sesual dengan standar nasional dan internasional.

3. Tujuan STIKes Mayapada
Tujuan STIKES Mayapada merupakan hasil yang ingin dicapai dalam jangka
menengah hingga panjang berdasarkan misi, serta sesuai dengan SN-Dikti yang
menekankan capaian pembelajaran, produktivitas penelitian, dan dampak pengabdian

masyarakat. Tujuan yang dirumuskan adalah sebagai berikut:



L3

- Menghasilkan lulusan yang unggul dalam bidang kesehatan, yang memiliki

kemampuan akademik, profesional, serta sikap humanis dan adaptif terhadap

perkembangan ilmu dan teknologi.

- Menciptakan dan mengembangkan penelitian unggul yang berkontribusi pada

kemajuan ilmu kesehatan, serta memberikan solusi inovatif terhadap masalah
kesehatan nasional dan global.

Meningkatkan kesejahteraan masyarakat melalui kegiatan pengabdian yang relevan
dan berbasis pada hasil penelitian keschatan, serta mendorong penerapan teknologi
kesehatan yang adaftif dan berkelanjutan.

Memperkuat jejaring kerjasama strategis di tingkat nasional dan internasional untuk
mendukung kualitas pendidikan, penelitian, serta program pengabdian masyarakat

yang relevan dan inovatif,

. Mewujudkan tata kelola institusi yang efektif dan efisien dengan menerapkan prinsip

transparansi, akuntabilitas, dan berorientasi pada mutu dalam pengelolaan sumber

daya dan pelayanan akademik.
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l .2.

1.3

1.4.

BABI
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Beasiswa STIKes Mayapada bertujuan untuk mendukung calon mahasiswa yang
berprestasi dan berkomitmen untuk melanjutkan pendidikan di bidang kesehatan.
Program ini dirancang untuk memberikan bantuan pendidikan kepada mahasiswa
berprestasi akademik, dengan kondisi ekonomi terbatas, serta mahasiswa yang aktif
dalam kegiatan sosial dan memiliki kontribusi signifikan di masyarakat. Beasiswa ini
juga diharapkan mampu mendorong peningkatan daya saing sumber daya manusia di

sektor kesehatan, khususnya perawat dan administrasi rumah sakit.

Tujuan

Pedoman ini disusun untuk:

Menjelaskan kriteria penerima beasiswa yang meliputi prestasi akademik, potensi

kepemimpinan, kebutuhan ekonomi, dan sebagainya.

- Mengatur tata cara pendaftaran dan seleksi yang meliputi pengumpulan berkas, tes
tertulis, wawancara, dan penilaian berkas.

- Menentukan jenis dan besaran beasiswa yang diberikan, seperti beasiswa penuh,
sebagian, atau beasiswa khusus.

- Menjelaskan hak dan kewajiban penerima beasiswa selama masa studi.

- Menetapkan sanksi bagi penerima beasiswa yang tidak memenuhi kewajibannya.

Ruang Lingkup
Pedoman ini mencangkup Jenis Beasiswa, Persyaratan Penerimaan Beasiswa,
Dokumen yang dibutuhkan, Proses Seleksi, dan Besaran Beasiswa yang ditawarkan

oleh STIKes Mayapada.

Dasar Hukum

Pedoman ini disusun berdasarkan:

a. UU No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi

b. PP No. 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi

c. Permendikbud No. 03 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
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d. Permendikbud No. 53 Tahun 2023 tentang Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi
e. Statuta STIKes Mayapada

f. Standar STIKes Mayapada terkait penerimaan mahasiswa baru.

L.5. Kepanitiaan atau Pengorganisasian dan Tugas Panitia

1. Pembentukan Panitia Seleksi Beasiswa

Panitia Panitia Seleksi Beasiswa dibentuk untuk memastikan seluruh proses seleksi

beasiswa untuk mahasiswa baru berjalan lancar, efektif, dan transparan. Panitia

Seleksi Beasiswa terdiri atas anggota yang berasal dari berbagai unit terkait di

lingkungan STIKes Mayapada, termasuk pimpinan, dosen, dan tenaga administrasi

yang memiliki tanggung jawab dalam masing-masing bidang terkait. Setiap anggota

panitia memiliki peran spesifik yang mendukung keberhasilan seleksi calon

mahasiswa.

2. Pihak Terkait dan Tugasnya

Dalam proses seleksi penerimaan beasiswa terdapat beberapa pihak berserta

tugasnya, yaitu:

a)

b)

d)

Ketua Yayasan

Ketua yayasan berfungsi sebagai pengarah dalam berjalannya beasiswa yang
tersedia di STIKes Mayapada.

Ketua STIKes Mayapada

Ketua STIKes berfungsi sebagai Penanggung Jawab dalam berjalannya proses
seleksi beasiswa yang tersedia.

Wakil I Bidang Akademik & Kemahasiswaan STIKes Mayapada

Wakil I Bidang Akademik & Kemahasiswaan berfungsi sebagai Ketua Panitia
dalam berjalannya proses seleksi beasiswa yang tersedia.

Marketing & Humas STIKes Mayapada

Marketing & Humas berfungsi sebagai Sekretaris pada proses seleksi beasiswa
yang bertugas sebagai garda pertama dalam proses seleksi. Hal ini berkaitan
dalam proses validasi data kandidat calon penerima beasiswa yang akan
diseleksi, hingga proses akhir yaitu proses “konfirmasi daftar ulang”.

Bagian Keuangan



Bagian keuangan berfungsi sebagai bendahara pada proses seleksi penerimaan
beasiswa, dimana bagian keuangan yang bertugas dalam mengontrol biaya
sesuai dengan budget beasiswa yang tersedia.

f) BagianIT
Bagian IT berfungsi sebagai sarana & prasarana pada proses seleksi dimana IT
yang berfungsi untuk proses pembuatan /ink ujian, serta mengawas jalannya
proses seleksi yang nantinya nilai hasil ujian akan diberikan ke pihak Marketing
& Humas STIKes Mayapada.

3. Koordinasi Antar-Panitia

Panitia seleksi penerimaan beasiswa perlu melakukan koordinasi yang intensif

selama proses seleksi berlangsung, baik melalui rapat reguler maupun komunikasi

harian. Kordinasi tersebut berfungsi agar setiap pihak mendapatkan informasi

terbaru dan menghindari terjadinya miskomunikasi.



BAB II
JENIS BEASISWA DAN JALUR SELEKSI PENERIMA BESISWA
(MAHASISWA BARU)

2.1 Jenis Beasiswa

2.1.1

2.1.2

Beasiswa Yayasan Mitra Antariksa
Yayasan Mitra Antariksa memberikan beasiswa kepada mahasiswa STIKes

Mayapada yang besarannya mencapai dengan 100% , besarnya beasiswa yang
deiberikan oleh Yayasan Mitra Antariksa disesuaikan dengan syarat & Ketentuan
yang berlaku. Beasiswa ini juga diberikan melalui jalur seleksi Reguler dan jalur

seleksi Khusus.

Beasiswa KIP (Kartu Indonesia Pintar)
STIKes Mayapada juga menyediakan beasiswa KIP bagi mahasiswa STIKes

Mayapada. Program KIP ini merupakan program perintah yang berkerjasama dengan
beberapa Instansi pendidikan yang berfungsi memberikan bantuan dana pendidikan

dijenjang perkuliahan untuk masyarakat.

2.2 Jalur Seleksi Beasiswa

2.2.1 Jalur Reguler

A.

Seleksi Berbasis Nilai Rapor dan Prestasi

Mekanisme: Seleksi berdasarkan nilai rapor semester 1-5 dan prestasi
akademik/non-akademik (misalnya: peringkat 3 besar di sekolah atau juara tingkat
provinsi/nasional).

Waktu : November 2024 — September 2025

Kuota : 30% dari total daya tampung.

Besaran beasiswa yang ditawarkan hingga 100% (besaran beasiswa yang diberikan

disesuaikan dengan besarnya prestasi yang dimiliki oleh kandidat tersebut).

Kategori Prestasi ‘Beasiswa Rapor & Kriteria Umum

Prestasi yang Diperoleh

Peringkat 1 di sekolah 100% e Seleksi berdasarkan nilai
Peringkat 2 di sekolah 90% rapor semester |-5
Peringkat 3 di sekolah 80% dengan bobot 50%.
Juara 1 tingkat provinsi 100% o Seleksi berdasarkan
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Juara 2 tingkat provinsi 90% prestasi akademik/non-
Juara 3 tingkat provinsi 80% akademik dengan bobot
Juara 1 tingkat nasional 100% 50%.

Juara 2 tingkat nasional 95%

Juara 3 tingkat nasional 90%

2.2.2

223

Jalur Reguler
Beasiswa untuk pegawai dan/atau anak/saudara kandung dari pegawai Mayapada

Grup.

Waktu: November 2024 — September 2025

Kuota: 10%.

Besaran beasiswa yang ditawarkan hingga 50% (besaran beasiswa yang diberikan
disesuaikan dengan besarnya prestasi yang dimiliki oleh kandidat tersebut).

Jalur Kemitraan
Mekanisme: Rekomendasi dari institusi mitra.

Syarat: Surat rekomendasi dari pimpinan institusi mitra.

Waktu: November 2024 — September 2025

Kuota: 10%.

Besaran beasiswa yang ditawarkan hingga 50% (besaran beasiswa yang diberikan
disesuaikan dengan besarnya prestasi yang dimiliki oleh kandidat tersebut serta

pthak mana yang memberikan rekomendasi pemberian beasiswa tersebut).

Kategori Prestasi Beasiswa Internal dan Kriteria Umum
Kemitraan yang
Diperoleh
Peringkat 1 di sekolah 50% « Seleksi berdasarkan nilai
Peringkat 2 di sekolah 45% rapor semester [-5
Peringkat 3 di sekolah 40% dengan bobot 50%.
Juara | tingkat provinsi 50% e Seleksi berdasarkan
Juara 2 tingkat provinsi 45% prestasi akademik/non-
Juara 3 tingkat provinsi 40% akademik dengan bobot
Juara 1 tingkat nasional 50% 50%.
Juara 2 tingkat nasional 45%
Juara 3 tingkat nasional 40%




2.3. Tahapan Seleksi Beasiswa

Tahap Seleksi

Kegiatan Utama

Kriteria

Kelulusan

Hasil Tahap

1. Pendaftaran

- Mengisi formulir

Nilai rapor rata-

-Rflclanjutkan ke

Re—

Beasiswa pendaftaran rata > 80 tahap seleksi
= Mengumpulkan administratif
dokumen
2. Seleksi - Verifikasi kelengkapan | Nilai rapor rata- Lolos seleksi
Administratif dokumen rata > 80 administrasi

- Pemeriksaan nilai

3. Tes Potensi

Akademik

- Pelaksanaan Tes
Potensi Akademik
(TPA)

Skor TPA > 5.5

Melanjutkan ke

tahap wawancara

4. Tes Wawancara

=~ Wawancara dengan

panel seleksi

Lulus penilaian

wawancara

Melanjutkan ke

tahap tes kesehatan

5. Tes Kesehatan

- Pemeriksaan kesehatan
meliputi:
* Tes Narkoba
* Tes Buta Warna
* Pemeriksaan IMT
(Indeks Massa Tubuh)

Bebas narkoba,
tidak buta warna,
IMT ideal

Lolos seluruh
persyaratan

kesehatan

6. Pengumuman

Akhir

- Pengumuman hasil
seleksi
- Penandatanganan

perjanjian beasiswa

Lolos seluruh

tahapan seleksi

Ditetapkan sebagai

penerima beasiswa
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BAB 111
PERSYARATAN PENDAFTARAN CALON PENERIMA BEASISWA
(MAHASISWA BARU)

3.1 Persyaratan Umum
Calon mahasiswa STIKes Mayapada wajib memenuhi syarat berikut:
a. Warga Negara Indonesia atau Warga Negara Asing yang memenuhi regulasi.
b. Lulusan SMA/SMK/MA/MAK atau sederajat, atau lulusan paket C.
c¢. Usia maksimal 25 tahun pada saat pendaftaran (kecuali program khusus).
d. Sehat jasmani dan rohani.
€. Bebas narkoba, dibuktikan dengan surat keterangan dari rumah sakit.

Indeks Massa Tubuh (IMT) Ideal

anr ]

Tidak buta warna

= 0

Melakukan pembayaran (biaya pendaftaran, biaya uang konfirmasi, biaya daftar
ulang)

3.2 Persyaratan Khusus
Syarat khusus yang berlaku di setiap program studi mencakup:
a. Nilai minimum pada mata pelajaran tertentu.
b. Sertitikat bahasa Inggris (TOEFL, IELTS).
c. Surat rekomendasi.

d. Portofolio prestasi akademik atau non-akademik.

3.3 Dokumen Pendaftaran
Dokumen yang diperlukan meliputi:
e Formulir pendaftaran lengkap yang diisi melalui /ink pendaftaran online.
» Fotokopi 1jazah dan transkrip yang dilegalisir.
¢ Fotokopi KTP atau paspor (untuk WNA).
e Pas foto 3x4 (4 lembar).
e Surat keterangan sehat dari Rumah Sakit.

e Surat pernyataan kesediaan mematuhi peraturan.



BAB IV

BEASISWA MAHASISWA AKTIF DAN BERPRESTASI STIKES MAYAPADA

STIKes Mayapada menyediakan beasiswa tidak hanya untuk mahasiswa baru, namun
tersedia juga untuk mahasiswa aktif di STIKes Mayapada. Program ini adalah Beasiswa
Mahasiswa Aktif dan Berprestasi, dimana program ini adalah bantuan pendidikan yang
diberikan oleh STIKes Mayapada kepada mahasiswa yang telah menunjukkan prestasi
unggul baik dalam bidang akademik maupun non-akademik, serta berpartisipasi aktif

dalam kegiatan kemahasiswaan selama menempuh pendidikan di STIKes Mayapada.

4.1 Tujuan Beasiswa
e Memberikan penghargaan dan dukungan kepada mahasiswa yang memiliki prestasi
akademik dan non-akademik yang menonjol.
e Memotivasi mahasiswa untuk terus meningkatkan prestasi dan keaktifannya dalam
kegiatan kampus.
* Membantu meringankan biaya pendidikan bagi mahasiswa berprestasi.
e Mendorong terciptanya iklim kompetitif yang sehat dalam lingkungan akademik.

* Mengembangkan potensi mahasiswa secara optimal dalam berbagai bidang.

4.2 Persyaratan Umum
Untuk dapat mendaftar dalam program Beasiswa Mahasiswa Aktif dn Berprestasi
maka mahasiswa STIKes Mayapada harus memenuhi persyaratan berikut :
e Nilai Mahasiswa aktif STIKes Mayapada minimal semester 2.
e Tidak sedang menerima beasiswa dari sumber lain.
o Tidak pernah mendapat sanksi akademik/non-akademik.
o Aktif dalam kegiatan kemahasiswaan.

e Berkelakuan baik.



4.3 Persyaratan Administratif

e Mengisi formulir pendaftaran beasiswa.
e Fotokopi Kartu Tanda Mahasiswa (KTM).
e Transkrip nilai terakhir yang dilegalisir BAAK.
e Fotokopi sertifikat/piagam prestasi (untuk prestasi non-akademik).
e Surat rekomendasi dari Ketua Program Studi.
e Surat pernyataan tidak sedang menerima beasiswa lain.
¢ Portofolio kegiatan kemahasiswaan.
4.3 Mekanisme Proses Seleksi Beasiswa

[. Seleksi administrasi.
II. Wawancara.
[II.  Verifikasi prestasi.
IV. Penilaian keaktifan kemahasiswaan.
V. Keputusan final dari Tim Seleksi Beasiswa disertai Surat Keputusan Ketua STIKes.

4.4 Ketentuan Tambahan

e Beasiswa berlaku untuk satu semester dan dapat diperpanjang dengan evaluasi berkala.
e Penerima beasiswa wajib mempertahankan prestasi akademik/nonakademik yang di miliki.

Kategori Prestasi Akademik Besaran Beasiswa
IPK 3.75 - 4.00 50%
IPK 3.50 - 3.74 40%
IPK 3.25 - 3.49 30%
Kategori Prestasi Non-Akademik Besaran Beasiswa
Juara 1 Tingkat Nasional 50%
Juara 2 Tingkat Nasional 45%
Juara 3 Tingkat Nasional 40%
Juara 1 Tingkat Provinsi 40%
Juara 2 Tingkat Provinsi 35%
Juara 3 Tingkat Provinsi 30%




BAB YV
HAK DAN KEWAJIBAN PENERIMA BEASISWA

5.1 Hak Penerima Beasiswa

Setelah semua proses seleksi selesai, semua kandidat yang dinyatakan lulus seleksi

penerima beasiswa memiliki hak sebagai berikut :

Mendapatkan keringanan biaya kuliah,

Akses ke program mentoring akademik dan pengembangan diri.

5.2 Kewajiban Penerima Beasiswa

Selain memiliki hak, kandidat yang dinyatakan Iulus seleksi Penerima Beasiswa

STIKes Mayapada juga memiliki kewajiban sebagai berikut :

Mahasiswa yang menerima Beasiswa STIKes Mayapada harus berperilaku Baik
dan Sopan, hal ini berlaku di dalam maupun diluar kampus.

Mahasiswa yang menerima Beasiswa STIKes Mayapada harus hadiri perkulihan
dengan rutin, tidak diperkenankan tidak hadir lebih dari 50% dari total pertemuan
perkuliahan.

Mempertahankan prestasi akademik. Penerima beasiswa STIKes Mayapada harus
memiliki nilai IPS setiap semesternya minimal 3.20.

Mahasiswa yang menerima Beasiswa STIKes Mayapada harus berkontribusi aktif
dalam kegiatan kampus.

Mahasiswa yang menerima Beasiswa STIKes Mayapada harus mengikuti program
pengembangan diri dan pengabdian masyarakat yang diadakan oleh STIKes
Mayapada.

Mahasiswa yang menerima Beasiswa STIKes Mayapada harus ikut serta membantu
dalam proses kegiatan promosi (Pameran Pendidikan/ edufair, Kunjungan
kesekolah-sekolah, mengikuti lomba-lomba didalam maupun luar kampus).
Mahasiswa yang menerima Beasiswa STIKes Mayapada harus bersedia menjalani
masa ikatan dinas dengan Mayapada Grup. Lamanya durasi ikatan dinas yang
diberikan kepada mahasiswa STIKes Mayapada yang menerima beasiswa

disesusaikan dengan besaran beasiswa yang diberikan oleh STIKes Mayapada.
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6.1

6.2

BAB VI
MONITORING, EVALUASI & SANKSI PEMBERHENTIAN BEASISWA

Monitoring

Mahasiswa yang dinyatakan berhak menerima beasiswa harus menjalankan
kewajibannya selama berkuliah di STIKes Mayapada. Semua kewajiban tersebut akan

dimonitoring oleh Kepala Prodi dari mahasiswa tersebut dan bagian Akademik.

Evaluasi Penerimaan Beasiswa
Pihak STIKes Mayapada akan melakukan evaluasi terhadap prestasi dan kinerja
penerima beasiswa secara berkala. Evaluasi ini dapat dilakukan melalui pemeriksaan

nilai akademik, kehadiran perkuliahan, dan partisipasi dalam kegiatan kampus.

6.2.1 Aspek Evaluasi Penerimaan Beasiswa

- Prestasi Akademik:
Nilai akademik yang diperoleh penerima beasiswa akan menjadi salah satu
indikator utama dalam evaluasi. Umumnya, penerima beasiswa diharuskan
mempertahankan nilai rata-rata tertentu.
- Kehadiran Perkuliahan:
Kehadiran perkuliahan secara teratur juga menjadi salah satu kriteria penting.
Tingkat kehadiran yang rendah dapat menjadi alasan untuk menghentikan beasiswa.
- Partisipasi dalam Kegiatan Kampus:
Partisipasi aktif dalam kegiatan kemahasiswaan dapat menjadi nilai tambah bagi
penerima beasiswa.
- Pelanggaran Peraturan:
Penerima beasiswa yang melanggar peraturan kampus atau ketentuan beasiswa
dapat dikenakan sanksi, termasuk penghentian beasiswa.
Hasil dari monitoring yang dilakukan oleh Kepala Prodi dan bagian Akademik
nantinya akan di evaluasi. Hasil evaluasi tersebut akan disampaikan oleh Wakil Ketua
I Bidang Akademik & Kemahasiswaan, untuk nantinya diputuskan apakah mahasiswa

tersebut masih berhak menerima beasiswa atau tidak.
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Apabila dari hasil evaluasi mahasiswa tersebut dinyatakan “tidak berhak

mendapatkan beasiswa”, maka beasiswa yang diberikan oleh STIKes Mayapada harus

diberhentikan.
6.3 Sanksi

Transparansi dan kebijakan yang adil dalam pengelolaan beasiswa di STIKes

Mayapada akan mendukung tercapainya tujuan program secara optimal. Ketentuan ini

penting untuk menjaga integritas program beasiswa dan memastikan bahwa beasiswa

diberikan kepada mahasiswa yang benar-benar memenuhi kriteria dan berkomitmen

untuk menyelesaikan studinya dengan baik. Maka STIKes Mayapada berhak

menghentikan beasiswa jika:

Penerima beasiswa tidak dapat mempertahankan prestasi akademik yang
memuaskan. Misalnya, jika penerima beasiswa tidak dapat mempertahankan 1PS
3.20.

Penerima beasiswa terbukti melakukan pelanggaran berat terhadap peraturan
institusi. Contoh pelanggaran berat dapat mencakup kasus plagiarism karya tulis
ilmiah, penyalahgunaan narkoba, terlibat tindak kekerasan seksual maupun bulying,

dan tindakan yang melanggar hokum lainnya.

3. Penerima beasiswa mengundurkan diri atau berhenti kuliah di STIKes Mayapada.

Terjadi perubahan kondisi keuangan keluarga penerima beasiswa yang

memungkinkan mereka dapat membiayai sendiri kuliah di STIKes Mayapada.
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BAB VII
KEBIJAKAN PENANGGUHAN BEASISWA

7.1 Faktor-Faktor Penangguhan Beasiswa
7.1.1. Faktor Kebijakan STIKes Mayapada

Prestasi Akademik:

Penurunan IPS di bawah batas minimal yang telah ditetapkan atau kegagalan dalam
menyelesaikan mata kuliah tertentu dapat menjadi alasan penangguhan pemberian
beasiswa.

Kehadiran:

Ketidakhadiran perkuliahan secara terus-menerus tanpa alasan yang sah juga dapat
menjadi dasar penangguhan beasiswa.

Pelanggaran Disiplin: Pelanggaran terhadap peraturan akademik atau tata tertib
kampus dapat berakibat penangguhan atau pencabutan beasiswa.

Kondisi Keuangan:

Dalam beberapa kasus, jika penerima beasiswa mengalami perubahan kondisi
keuangan yang signifikan sehingga dianggap tidak lagi membutuhkan beasiswa,

maka beasiswa dapat ditangguhkan.

7.1.2. Faktor Internal Mahasiswa

Prosedur Pengajuan: Jika ingin mengajukan penangguhan beasiswa karena alasan
tertentu (misalnya sakit), maka mengikuti prosedur khusus, dan keputusan

penangguhan tersebut berdasarkan persetujuan Ketua STIKes Mayapada.
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BAB VIII
KETENTUAN DAN PENUTUP

8.1 Ketentuan Lain
Jika dikemudian hari ditemukan situasi atau kebijakan tambahan yang perlu
diatur, STIKes Mayapada akan menyusunnya dalam bentuk peraturan atau kebijakan
tersendiri. Hal ini bertujuan untuk memastikan bahwa setiap situasi yang mungkin

muncul dapat diakomodasi dan ditangani sesuai ketentuan yang berlaku.

8.2 Masa Berlaku
Pedoman Beasiswa STIKes Mayapada ini efektif berlaku sejak tanggal
ditetapkan oleh STIKes Mayapada dan akan terus menjadi acuan resmi selama masa
berlakunya. Namun, pedoman ini akan ditinjau secara berkala dan diperbarui sesuai
dengan perubahan kebutuhan, regulasi baru, atau masukan dari evaluasi Seleksi
Penerimaan Beasiswa. Peninjauan ini memastikan pedoman tetap relevan dan

responsif terhadap perkembangan di lingkungan akademik dan regulasi pendidikan.
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